
モチベーション 

確認テスト 

 

第３・４回  経営視点！モチベーションをマネジメントする（前半・後半） 

 個人ワーク 

 

 自分のモチベーション曲線を作成する。 

 ①過去６ヶ月のモチベーション曲線を書いてみる。 

 ②曲線の波に合わせて理由を書き込む。（なぜ上がったのか、下がったのか） 

 

 

 個人ワーク 

 

 自分の部下のモチベーションはどのくらい？ 

 ①部下のモチベーションがどれくらいなのかランク分けをする。 

 ②その理由を考えてみる。 
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